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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA SELCA

Jedinstveni upravni odjel

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-01/17-01/0029
URBROJ: 2104/07-03-01/17-03
Selca, 29. prosinca 2017. godine

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

U Narodnim novinama broj 132/2017 od 29.12.2017. godine, objavljen je javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto viseg referenta za komunalni sustav,
upravitelja vlastitog pogona u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Selca, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na natje¢aj podnose se zaklju¢no sa danom 8. sije¢nja 2018. godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muSkom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta — visi referent za komunalni sustav (upravitelj vlastitog pogona):

Sudjeluje u pripremi nacrta opcih akata koji se odnose na odrzavanje komunalnog
reda, na odrzavanju javnog reda 1 mira, koriStenje javne povrSine, na koriStenje
pomorskog dobra i drugih akata koji se odnose na tehnicko — komunalnu
problematiku,

Vodi poslove vezane uz evidenciju imovine Opéine, a posebno o stambenom i
poslovnom fondu Vodi poslove odrzavanja stambenog 1 poslovnog fonda Opcine, te
nadzire izvodenje radova na objektima u vlasnistvu Opcine,

Priprema troSkovnike za potrebe rada Odsjeka 1 Odjela, te vr$i izraCune zastiCenih
najamnina,

Obavlja poslove na unapredenju uredenja naselja 1 stanovanja, poslove prostornog 1
urbanisti¢kog planiranja (od prostornog plana op¢ine Selca do pojedenih detaljnih
planova) i komunalnih djelatnosti,

Obavlja poslove na zaStiti i unapredenju prirodnog okoliSa, protupozarne i civilne
zastite,

Obavlja poslove na pripremi projektne dokumentacije pojedinih zahvata u prostoru
(od idejne skice do gradevne dozvole),

Priprema natjeCajnu dokumentaciju za izbor najpovoljnije ponude za izvodenje
pojedinih zahvata u prostoru na podrué¢ju opéine Selca,

Vodi brigu o objektima komunalne infrastrukture na podruc¢ju op¢ine Selca,

Nadzire izvodenje radova na izgradnji objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
Prati izgradnju objekata na podrucju Opcine radi uskladenja evidencije za potrebe
naplate komunalne naknade,



- Donosi rjeSenja o utvrdivanju komunalnog doprinosa , naknade za priklju¢enje na
komunalnu infrastrukturu

- Sudjeluje u poslovima vezanim uz pripremu i provedbu projekata unutar drzavnih i
EU programa i projekata

- vrsi kontrolu pracenja utroska sredstava po investicijama i u skladu s prora¢unom

- sudjeluje u izradi godisnjih i1 drugih planskih dokumenata i programa

- prati zakonsku 1 stru¢nu regulativu vezanu uz poslove u nadleznosti komunalne sluzbe

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.

Podaci o placi

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 28/10.) placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta 1 osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Koeficijent slozenosti poslova gore navedenog radnog mjesta utvrden je Odlukom o
placama i naknadama plac¢a, dodacima na placu 1 drugim materijalnim pravima zaposlenika u
Op¢inskoj upravi Opcéine Selca (,,Sluzbeni glasnik Opéine Selca“ broj 03/10), koja je
donesena na 10. sjednici Op¢inskog vije¢a odrzanoj dana 28.06.2010. godine, te iznosi 1,62.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na natjeaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
podrucja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja 1 intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjecaja. O rezultatima
testiranja 1 vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu natjeCaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Podrugje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Sustav lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, prostornog uredenja i gradnje

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
33/01., 60/01.- vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12. , 19/13. — procisceni tekst 137/15 — ispravak proc¢is¢enog teksta i 123/17)

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 153/13 i 65/17)

- Zakon o gradnji (,,Narodne novine* broj 153/13 i 20/17)



- Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (,,Narodne novine* broj
79/14, 41/15, 75/15 1 112/17)
- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09).

Postupak testiranja

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.

Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno sprijece da testiranju pristupi u naznac¢eno vrijeme.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja iz
navedenih podrucja testiranja, dok se provjerom znanja rada na racunalu smatra samostalan
rad na racunalu prilikom pisanog testiranja.

Vrijeme trajanja testiranja — 60 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici
(www.selca.hr) i oglasnoj ploci Opcine Selca, Trg Stjepana Radica 5.

Ostale upute

Podnositelji prijava duZni su u prijavi priloziti sve priloge 1 podatke naznacene u natjecaju i
to u obliku navedenom u natjecaju buduci da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne
isprave u obliku koji nije naveden u natjecaju isklju¢uje podnositelja iz statusa kandidata.
Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je
moguce uciniti zaklju¢no do dana isteka roka u natjecaju.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvijete za prijam u sluzbu
navedene u natjeCaju (npr. stupanj obrazovanja, propisana struka, broj godina radnog staza u
struci) ne upucuju se u dalji postupak provjere znanja i sposobnosti i 0 tome ¢e se podnositel;
prijave obavijestiti pisanim putem.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



