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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO —- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA SELCA
OPCINSKI NACELNIK
Povjerenstvo za provodenje natjecaja

KLASA:112-01/22-01/0002
URBROJ: 2104/07-02-01/22-09
Selca, 27. lipnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 20. i 22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,NN* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), a u svezi s objavljenim
Javnim natjedajem za izbor Progelnika JUO Opéine Selca na odredeno puno radno vrijeme od
20. svibnja 2022. godine, te Clanku 2. st. 3. Odluke o imenovanju Povjerenstva za provodenje
natjecaja za prijem Procelnika JUO Opéine Selca, na neodredeno vrijeme, objavljuje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI
(PISANO TESTIRANJE 1 USMENI RAZGOVOR)

Povjerenstvo je utvrdilo da prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti moZe pristupiti 3 (troje)
kandidata koji formalno udovoljavaju uvjetima natjeCaja za imenovanje procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Selca:

Testiranje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti odrzati ¢e se u ¢etvrtak 07. srpnja 2022.
godine u 11:00 sati u zgradi Op¢ine Selca (Op¢inska vijeénica - 1. kat), Trg Stjepana Radica
5, Selca.



Pravila testiranja

a) Pisano testiranje
« Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
» Po dolasku na testiranje od kandidata bit ¢e zatraZena odgovarajuéa identifikacijska isprava
radi utvrdivanja identiteta.
« Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature, biljezaka,
mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera; razgovarati ili na drugi na€in ometati
testiranje.
+ Nakon uvodnih radniji, zapo&inje testiranje na na¢in da ¢e kandidatu biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja i sposobnosti. Testiranje sadrZi ukupno 20 pitanja.
« Smatra se da je kandidat poloZio ako je u provjeri postigao najmanje 50% ukupno moguce
ostvarenih bodova provjere znanja i sposobnosti na pisanom testiranju. Kandidatu se za svaki
to¢an odgovor dodjeljuje 0.5 bodova. Maksimalno se na pismenom testiranju moZe ostvariti 10
bodova, dok je 5 ostvarenih bodova uvjet za pristupanje usmenom testiranju.

b) Intervju
« Intervju s kandidatom ako uspjeno poloZi test bit ée obavljen isti dan neposredno nakon
utvrdivanja rezultata testiranja.
« Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatom utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju kandidata za rad. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 5 bodova.
« Po okonganom testiranju Povjerenstvo za provedbu natjetaja sastavlja rang listu kandidata
(prema ukupno ostvarenom broju bodova).
« Povjerenstvo dostavlja Opéinskom nacelniku rang listu kandidata i izvjeS¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
« Opéinski nadelnik donosi rjesenje o imenovanju pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Selca u roku od 8 (osam) dana od dana testiranja.
» Protiv rjesenja o imenovanju proelnika, Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

Ostale informacije vezane uz pisano testiranje navedene su u obavijestima koje su prethodno

objavljene na web-stranici Opéine Selca (www.selca.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Selca.

“\PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
tjepko Tomas, mag.ing.ind.inz., v.r.
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